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POLITICA DE SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL

1. Finalidade

A politica de Seguranga e Saude no Trabalho cria um marco de referéncia que orienta o Grupo Fagor
Ederlan na adocgdo de praticas laborais responsaveis e condigbes de trabalho seguras e saudaveis.
Estabelece os compromissos e define os principios de atuacdo que se materializam através de metas,
estratégias e linhas de atuacdo especificas e integradas na prépria Estratégia e Gestdo do Grupo Fagor
Ederlan.

2. Ambito de aplicacao

A presente politica de Seguranga e Saude Ocupacional é aplicavel a todas as atividades, negodcios e
pessoas trabalhadoras do Grupo Fagor Ederlan, incluindo suas relacdes com a cadeia de valor e outros
grupos de interesse.

3. Compromissos

O Grupo Fagor Ederlan compromete-se a ter processos e locais de trabalho seguros e saudaveis, para
todas as pessoas do grupo e pessoal de empresas externas que prestam servicos em nossas instalagdes.
Desenvolvera pessoas envolvidas com a Seguranga e Salde Ocupacional com o objetivo de "Zero
Acidentes". Para isso, assume 0s seguintes compromissos:

= Dispor de um Sistema de gestdo baseado na ISO 45001, como elemento essencial para a protecao
e melhoria da Seguranca e Saude Ocupacional, que além de cumprir a legislacdo vigente de cada
pais e outros requisitos, permitir a melhoria continua das condicdes de trabalho e promocdo da
salde dos trabalhadores, a prevencao da violéncia no trabalho e um ambiente organizacional
favoravel, realizando avaliacBes periodicas dos riscos laborais existentes (segurancga, higiene,
ergonomia e psicossocial), estabelecendo as acdes de emergéncia e gerenciando acidentes e
incidentes de forma eficaz.

= Eliminar perigos e reduzir os riscos de Saude e Seguranga Ocupacional, para tanto, os recursos
destinados a isso serdo incorporados aos Planos Estratégicos e de Gestdo, disponibilizando
maquinas seguras, posicoes ergonOmicas, distribuicdo adequada da carga de trabalho,
equipamentos de protegdo coletiva e individual, meios para a seguranga manuseio de substancias
guimicas e sistemas de protecdo contra incéndio.

= Integrar a gestdao da Seguranca e Saude Laborais em todos os niveis da organizacdo, definindo as
responsabilidades derivadas e proporcionado os meios e a capacitagdo adequada para que sejam
exercidas com garantia de éxito.

= Desenvolver uma cultura preventiva pela qual todas as pessoas do grupo se comprometam com a
Saude e Seguranca Ocupacional, de forma autbnoma e proativa.

= Informar, fazer participar e consultar os trabalhadores sobre os objetivos estabelecidos e as
realizacdes alcancadas.

= Estabelecer programas de formacgdo/informacdao e canais de participacdo, a fim de que todas as
pessoas do Grupo Fagor Ederlan assumam a responsabilidade de realizar as agdes previstas para
cumprir a Politica, Objetivos e Sistema de Gestdo.
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4. Aprovagdo e acompanhamento

= Aprovacao: Esta politica foi elaborada e aprovada pelo Conselho de Administragdo do Grupo Fagor
Ederlan, que é responsavel pela sua aplicacdo, refletindo assim o compromisso da alta diregdo com
a Estratégia de Qualidade e garantindo a sua integracdo na estratégia global da empresa.

=  Acompanhamento: Existe um Comité de Seguranga e Saude Ocupacional Central, composto por
membros do executivo e representantes dos trabalhadores, para supervisionar a implementacao
desta politica e que reporta diretamente ao Conselho de Administracdo do Grupo Fagor Ederlan.

= Revisdo: Esta politica é revista, e se for o caso atualizada, periodicamente, procurando sempre
refletir as ambicdes do Grupo Fagor Ederlan neste campo e tendo em conta as mudancas na
legislagdo além dos comentarios e sugestes dos grupos de interesse".

Data Aprovada por

08/04/25 Conselho de Administragdo da Fagor Ederlan
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