
 

                                             
  

POLÍTICA DE SEGURANÇA E SAÚDE 
OCUPACIONAL 



 

Mod 10.51-06-01 
 Direitos reservados ©, Fagor Ederlan, S.Coop. - Direitos autorais, confidenciais e proprietários, todos os direitos reservados - propriedade da Fagor Ederlan, S.Coop. Este suporte de informações e as 
informações nele contidas são propriedade da Fagor Ederlan, S.Coop. Qualquer reprodução, divulgação ou utilização de qualquer um deles é proibida sem o consentimento prévio por escrito da Fagor Ederlan, 
S.Coop. As mesmas disposições aplicam-se a quaisquer comunicações orais relacionadas com o mesmo. 

 
POLÍTICA DE SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL 
 

1. Finalidade 

A política de Segurança e Saúde no Trabalho cria um marco de referência que orienta o Grupo Fagor 
Ederlan na adoção de práticas laborais responsáveis e condições de trabalho seguras e saudáveis. 
Estabelece os compromissos e define os princípios de atuação que se materializam através de metas, 
estratégias e linhas de atuação específicas e integradas na própria Estratégia e Gestão do Grupo Fagor 
Ederlan. 

 

2. Âmbito de aplicação 

A presente política de Segurança e Saúde Ocupacional é aplicável a todas as atividades, negócios e 
pessoas trabalhadoras do Grupo Fagor Ederlan, incluindo suas relações com a cadeia de valor e outros 
grupos de interesse. 

 

3. Compromissos 

O Grupo Fagor Ederlan compromete-se a ter processos e locais de trabalho seguros e saudáveis, para 
todas as pessoas do grupo e pessoal de empresas externas que prestam serviços em nossas instalações. 
Desenvolverá pessoas envolvidas com a Segurança e Saúde Ocupacional com o objetivo de "Zero 
Acidentes". Para isso, assume os seguintes compromissos: 
 

 Dispor de um Sistema de gestão baseado na ISO 45001, como elemento essencial para a proteção 
e melhoria da Segurança e Saúde Ocupacional, que além de cumprir a legislação vigente de cada 
país e outros requisitos, permitir a melhoria contínua das condições de trabalho e promoção da 
saúde dos trabalhadores, a prevenção da violência no trabalho e um ambiente organizacional 
favorável, realizando avaliações periódicas dos riscos laborais existentes (segurança, higiene, 
ergonomia e psicossocial), estabelecendo as ações de emergência e gerenciando acidentes e 
incidentes de forma eficaz. 
 

 Eliminar perigos e reduzir os riscos de Saúde e Segurança Ocupacional, para tanto, os recursos 
destinados a isso serão incorporados aos Planos Estratégicos e de Gestão, disponibilizando 
máquinas seguras, posições ergonômicas, distribuição adequada da carga de trabalho, 
equipamentos de proteção coletiva e individual, meios para a segurança manuseio de substâncias 
químicas e sistemas de proteção contra incêndio. 
 

 Integrar a gestão da Segurança e Saúde Laborais em todos os níveis da organização, definindo as 
responsabilidades derivadas e proporcionado os meios e a capacitação adequada para que sejam 
exercidas com garantia de êxito. 
 

 Desenvolver uma cultura preventiva pela qual todas as pessoas do grupo se comprometam com a 
Saúde e Segurança Ocupacional, de forma autônoma e proativa. 
 

 Informar, fazer participar e consultar os trabalhadores sobre os objetivos estabelecidos e as 
realizações alcançadas. 
 

 Estabelecer programas de formação/informação e canais de participação, a fim de que todas as 
pessoas do Grupo Fagor Ederlan assumam a responsabilidade de realizar as ações previstas para 
cumprir a Política, Objetivos e Sistema de Gestão. 
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4. Aprovação e acompanhamento 

 Aprovação: Esta política foi elaborada e aprovada pelo Conselho de Administração do Grupo Fagor 
Ederlan, que é responsável pela sua aplicação, refletindo assim o compromisso da alta direção com 
a Estratégia de Qualidade e garantindo a sua integração na estratégia global da empresa. 
 

 Acompanhamento: Existe um Comitê de Segurança e Saúde Ocupacional Central, composto por 
membros do executivo e representantes dos trabalhadores, para supervisionar a implementação 
desta política e que reporta diretamente ao Conselho de Administração do Grupo Fagor Ederlan. 

 

 Revisão: Esta política é revista, e se for o caso atualizada, periodicamente, procurando sempre 
refletir as ambições do Grupo Fagor Ederlan neste campo e tendo em conta as mudanças na 
legislação além dos comentários e sugestões dos grupos de interesse". 

 
Data Aprovada por 

08/04/25 Conselho de Administração da Fagor Ederlan 

 

 


