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职业健康与安全政策 
 

1. 目的 

职业健康与安全政策构成了指导法格霭德兰集团采取负责任的劳动实践和安全健康的工作条件的框架。它确立了承诺并定

义了行动原则，这些承诺和原则通过融入法格霭德兰集团战略和管理的具体目标、战略和行动方针来实现。 

 

2. 适用范围 

本职业健康与安全政策适用于法格霭德兰集团的所有活动、业务和员工，包括其与价值链和其他利益相关者的关系。 

 

3. 承诺 

 

法格霭德兰集团致力于为集团所有成员以及在我们的设施提供服务的外部公司的人员维护安全、健康的工作场所和流程。

它将培养从事职业健康和安全的人才，以实现“零事故”的目标。为此，本公司作出以下承诺： 

 

 拥有基于ISO 45001的管理体系，作为保护和改善职业健康与安全的基本要素，除了符合每个国家的现行立法和其

他要求外，还可以不断改善工作条件和促进工人健康，预防工作场所暴力和良好的组织环境，定期评估现有的职业

风险（安全，卫生，人体工程学和社会心理），制定应急措施并有效管理事故和事件。 

 消除危害，降低职业健康和安全风险。为此，将在战略和管理计划中纳入适当的资源，提供安全的机械、符合人体

工程学的工作站、适当的工作量分配、集体和个人防护设备、安全处理化学物质的方法以及消防系统。 

 

 在组织的各个层面整合职业健康与安全管理，明确由此产生的责任，并提供适当的方法和培训，以确保其成功实

施。 

 

 发展预防文化，使集团所有成员自主、主动地致力于职业健康和安全。 

 

 向员工告知、让他们参与并咨询设定的目标和成就。 

 

 建立培训/信息计划和参与渠道，以便所有法格霭德兰集团员工承担起执行计划的行动以遵守政策、目标和管理体

系的责任。 

. 

4. 批准与监督 

 

 批准：本政策由法格霭德兰集团董事会制定和批准，并由董事会负责实施，从而体现了高级管理层对质量战略的承

诺，并确保其融入公司的整体战略。 

 

 监督：设有中央职业健康与安全委员会，由管理层成员和员工代表组成，负责监督本政策的实施，并直接向法格霭

德兰集团董事会汇报。 

 

 

 审查：本政策定期接受审查，并在适当时进行更新，始终力求反映法格霭德兰集团在此领域的抱负，并考虑到立法

的变化以及利益相关者的意见和建议。 

 

日期 批准 

08/04/2025 法格霭德兰董事会 

 

 


