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ÚČEL 
Účelom tohto Kódexu správania dodávateľov je definovať a podporovať uplatňovanie princípov, kritérií a 
štandardov, ktorými sa riadia dodávatelia v zmysle etického, zákonného a udržateľného správania a 
zabezpečiť ich konanie v súlade s našimi hodnotami a princípmi. 

Tento Kódex správania, ktorý vychádza z Kódexu správania Skupiny Fagor Ederlan Group, má za cieľ 
zabezpečiť, aby prevádzky našich dodávateľov boli sociálne,hospodársky a environmentálne udržateľné a 
aby boli vždy v súlade s platnou legislatívou. 

ROZSAH PÔSOBNOSTI 
Tento Kódex správania dodávateľov sa vzťahuje na dodávateľov Skupiny Fagor Ederlan Group a platí 
globálne v akejkoľvek krajine, v ktorej zákazník pôsobí. Tento Kódex správania dodávateľov sa vzťahuje na 
aktuálnych dodávateľov v paneli dodávateľov, ako aj na nových dodávateľov, ktorí si želajú byť do neho 
zaradení. 

ĽUDSKÉ PRÁVA A PRACOVNÉ PODMIENKY 
Všetci dodávatelia sa musia snažiť dodržiavať princípy, ktoré sú uvedení vo Všeobecnej deklarácii ľudských 
práv, Globálnej dohode OSN o ľudských právach a Deklarácii ILO o základných princípoch a právach pri 
práci, hlavných zásadách OSN pre podnikanie a ľudské práva, smernici OECD pre nadnárodné spoločnosti 
a v požiadavkách dohôd krajín, v ktorých pôsobia. 

Dodávatelia musia výslovne zakázať: 

 nútenú a namáhavú prácu, svojich zamestnancov nesmú nútiť vykonávať nútenú prácu alebo 
otroctvo. 

 obchodovanie s ľuďmi. rovnako musia chrániť cudzincov prostredníctvom dodržiavania 
zodpovedajúcich zákonov vzťahujúcich sa na cudzincov. 

 detskú prácu, zamestnávanie detí sa prísne zakazuje, čo musí byť zaručené prostredníctvom 
matriky, v ktorej sú zaznamenané dátumy narodenia všetkých pracovníkov.  

 konfliktné nerasty. Dodávatelia musia dodržiavať platnú legislatívu týkajúcu sa zodpovedného 
získavania nerastov a v súvislosti s nerastmi z konfliktných oblastí musia viesť zákonom 
požadované vyšetrovania. Dodávateľ musí Skupine Fagor Ederlan Group poskytnúť akékoľvek 
informácie týkajúce sa možného vplyvu nerastov vrátane tých, ktoré obsahujú ich výrobky. 

Dodávatelia musia: 

 prijímať svojich zamestnancov v súlade s legislatívou, ktorá je v platnosti v každej krajine. pracovný 
deň alebo rozvrh práce nesmie za žiadnych okolností prekračovať zákonné obmedzenie.  

 poskytnúť dovolenku v súlade s platnou legislatívou v každej krajine (práceneschopnosť, sviatky, 
materská dovolenka, štátne sviatky a rovnocenné dni pracovného voľna). 

 poskytovať svojim zamestnanec také dávky sociálneho zabezpečenia, na ktoré majú podľa zákona 
nárok (zdravotné poistenie, sociálne zabezpečenie, dôchodok a rovnocenné zabezpečenie). 

 svojim zamestnancom priznať aspoň minimálny medziodborový plat podľa platnej legislatívy 
každej krajiny, ako aj nadčasy v súlade s právnymi požiadavkami. 

 rešpektovať právo svojich zamestnancov na organizovanie, slobodu združovania, kolektívne 
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vyjednávanie na pracovisku a externé aktivity. 

 zaručiť rovnaké príležitosti a zákaz diskriminácie, poskytnúť rovnaké príležitosti v prístupe k 
zametaniu a profesionálnu propagáciu, čo vždy zaručuje vyhýbanie sa diskriminácii na základe 
pohlavia, sexuálnej orientácie, rasy, zdravotného postihnutia, choroby, náboženstva alebo iných 
okolností, ktoré by mohli viesť k diskriminácii. 

 rešpektovať práva miestnych komunít, ich prístup k pôde, lesom a vode a nepripustiť nútené 
vysťahovanie domorodých ľudí. 

 netolerovať nezákonné konanie akéhokoľvek druhu zo strany bezpečnostného personálu voči 
zamestnancom alebo tretím stranám a zo všetkých síl sa snažiť, aby poskytovatelia 
bezpečnostných služieb boli zmluvne zaviazaní rešpektovať ľudské práva a aby im kedykoľvek, keď 
je to potrebné, bolo poskytnuté poradenstvo a príslušné školenie. 

BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRÁCI 
Bezpečnosť pracovníkov a ochrana ich zdravia pri práci je v Skupine Fagor Ederlan Group prioritou. 
Dodávateľ musí podľa toho zabezpečiť, aby zamestnanci boli dostatočne zaškolení na bezpečné 
vykonávanie svojej práce.  Dodávatelia musia vykonávať príslušné opatrenia z hľadiska pracovných rizík so 
zameraním na prevenciu a trvalé zlepšovanie, svojim zamestnancom poskytnúť bezpečné, čisté, zdravé 
pracoviská a procesy v súlade s platnou legislatívou v každej krajine. Zamestnancom musia byť týmto 
spôsobom poskytnuté prostriedky potrebné na vykonávanie ich profesionálnych činností s primeraným 
stupňom bezpečnosti, ergonomiky, hygieny tak, aby neboli ohrozované ich životy, zdravie alebo fyzická 
integrita ich samotných alebo iných. 

POLITIKA BOJA PROTI ÚPLATKÁRSTVU 
Skupina Fagor Ederlan Group podporuje vo všetkých svojich činnostiach integritu a etiku, deklaruje nulovú 
toleranciu voči korupcii, úplatkárstvu alebo vydieraniu, vrátane akejkoľvek priamej alebo nepriamej 
ponuky alebo prísľubu nezákonnej výhody alebo obchodovania s vplyvom. 

Dodávatelia musia následne: 

 správať sa takým spôsobom, aby nenabádali jednotlivca, úrad alebo verejného činiteľa porušovať 
ich povinnosti nestrannosti alebo právny predpis. 

 neponúkať ani neprijímať dary akéhokoľvek druhu, ktoré prekračujú normálne obchodné praktiky 
ani žiadne zdvorilosti, ktoré môžu nevhodne ovplyvňovať obchodné rozhodnutia. 

 vyhýbať sa situáciám, ktoré môžu vyvolať konflikt záujmov a informovať Skupinu Fagor Ederlan 
Group o všetkých potenciálnych konfliktoch záujmu. 

 pri dovoze a vývoze zabezpečiť súlad so všetkými pravidlami týkajúcimi dovozu a vývozu tovarov, 
služieb a platnou legislatívou stanovené informácie, ako aj inými poskytovateľmi stanovené 
externé nariadenia. 

 prísne sa zakazuje obchodovať s osobami alebo spoločnosťami, ktoré sú uvedené na sankčných 
zoznamoch príslušných krajín, bez ohľadu na proces dodávania. výslovne sú zakázané činnosti, 
ktoré by mohli súvisieť s pašovaním. 

 vždy konať v súlade s platnými vnútroštátnymi a medzinárodnými zákonmi týkajúcimi sa prania 
špinavých peňazí a financovania terorizmu.  

 vypracovať, realizovať a viesť účinné spôsoby a vhodné procesy vo svojich výrobkoch na 
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minimalizovanie rizika zavádzania falšovaných dielov a materiálov do výrobkov, ktoré dodávajú. 

 vyhýbať sa akémukoľvek typu správania, ktoré môže predstavovať zneužitie alebo nezákonné 
obmedzenie súťaže.  

ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 
Dodávatelia musia by aktívne a zodpovedne zaviazaní k zachovaniu životného prostredia, rešpektovať 
zákonné požiadavky na zníženie vplyvu ich činností na životné prostredie. Musia tiež: 

 využívať zdroje udržateľným spôsobom, znižovať spotrebu energie, vody a surovín a podporovať 
využívanie obnoviteľnej energie. 

 znižovať emisie skleníkových plynov. 

 podporovať obehovosť, ktorá zabezpečuje redukciu, opätovné využívanie a 
zhodnocovanie/recyklovanie materiálov a odpadu. 

 musia sa vyhýbať zamorovaniu prostredia hlukom prostredníctvom kontroly priemyselných hladín 
hluku. 

 zodpovedne hospodáriť s chemickými výrobkami, identifikovať, minimalizovať a tam, kde je to 
možné, eliminovať používanie zakázaných látok v rámci výrobných procesov ich výrobkov a vždy 
zaručiť súlad s nariadeniami. 

 musia mať zavedené primerané postupy na ochranu životného prostredia, vrátane, ale nie 
výlučne, kvality ovzdušia, vody, pôdy, biologickej rozmanitosti, využívania pôdy a prevencie 
odlesňovania. 

OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV. POUŽÍVANIE OSOBNÝCH ÚDAJOV. 
Dodávatelia musia rešpektovať právo na ochranu osobných údajov vo všetkých jej formách, ako aj osobnú 
komunikáciu prostredníctvom internetu a iných komunikačných prostriedkov. Konkrétne musí byť 
rešpektovaná ochrana osobných údajov a práva súvisiace s osobnými údajmi.  

Dodávatelia musia preto dbať na: 

 ochranu osobných údajov, ktoré spracúvajú, a nezverejňovať ich, pokiaľ neexistuje primeraný 
základ oprávnenosti tak urobiť.  

 osobné údaje nesmú spracúvať na žiadne iné účely, ako tie, pre ktoré boli pôvodne zhromaždené, 
s výnimku zákonom povolených prípadov. 

 personál dodávateľov, ktorý je zainteresovaný v ľubovoľnej etape spracúvania osobných údajov, 
musí podliehať povinnosti mlčanlivosti.  Táto povinnosť mlčanlivosti musí zostať zachovaná aj po 
ukončení ich vzťahu s dodávateľmi. 

 dodávatelia, ktorí spracúvajú osobné údaje v mene Skupiny Fagor Ederlan Group ako spracovatelia 
údajov, musia tieto údaje spracúvať v súlade s ustanoveniami zmluvy o spracovaní údajov. 

 dodávatelia musia používať všetky dôverné informácie Skupiny Fagor Ederlan Group s maximálnou 
obozretnosťou a musia poskytnúť dostatočné prostriedky na ich ochranu. Bez ich súhlasu nesmú 
byť zverejnené tretím stranám, pokiaľ to výslovne nepovolí príslušná osoba alebo príslušný 
kompetentný orgán Skupiny FAGOR EDERLAN GROUP, alebo v prípade právnej alebo súdnej 
požiadavky. 
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OCHRANA A POUŽÍVANIE MAJETKU SKUPINY FAGOR EDERLAN GROUP 
Skupina FAGOR EDERLAN Group sa zaväzuje k ochrane duševného vlastníctva, priemyselného vlastníctva 
a obchodných tajomstiev tak vlastných, ako aj tých, ktoré patria tretím stranám.  

Všetci dodávatelia musia rešpektovať zákonných vlastníkov  práv duševného a priemyselného vlastníctva, 
ako aj obchodné tajomstvá. 

POVINNOSĎ DODRŽIAVANIA PRÁVNYCH PREDPISOV 
Súlad s Kódexom správania dodávateľov je záväzok pre všetkých dodávateľov Skupiny Fagor Ederlan 
Group. 
 

Dodávatelia musia prenášať záväzky obsiahnuté v tomto Kódexe správania dodávateľov v rámci ich 
príslušných dodávateľských reťazcov. 

Skupina Fagor Ederlan Group si vyhradzuje právo na ukončenie akejkoľvek zmluvy s dodávateľmi, ktorí 
nekonajú v súlade s ustanoveniami Kódexu správania dodávateľov. 

Skupina Fagor Ederlan Group vypracovala na znak jej záväzku dodržiavať súlad s predpismi 
vnútropodnikový systém oznamovania, ktorý je zostavený vo forme kanála na nahlasovanie konaní alebo 
opomenutí predstavujúcich závažné alebo veľmi závažné trestné činy alebo správne delikty (vrátane 
porušovaní zákonov Európskej únie), alebo porušovania alebo náznaky nedodržiavania Kódexu správania. 

Tento vnútropodnikový systém oznamovania bol nakonfigurovaný v súlade s centrálnymi princípmi, 
zárukami a právami oznamovateľov aj súvisiacich tretích strán, ako aj osôb ovplyvnených komunikáciou 
na základe utajenia, zákazu represálií a iných požiadaviek, ktoré požaduje platná legislatíva. 

Dodávatelia musia mať rovnako zavedené vnútropodnikové systémy oznamovania alebo etické alebo 
oznamovacie kanály, ktoré jednotlivcom umožňujú dôverne a bez represálií nahlasovať porušenie Kódexu 
správania dodávateľov. Vnútropodnikové systémy oznamovania dodávateľov alebo etické alebo 
oznamovacie kanály musia byť v súlade s požiadavkami zákonov, ktoré sa na ne vzťahujú. 

Skupina Fagor Ederlan Group si vyhradzuje právo overiť súlad s Kódexom správania svojich dodávateľov. 
Toto overovanie, pri ktorom musia dodávatelia spolupracovať, sa môže vykonávať rôznymi spôsobmi, ako 
na príklade sebahodnotiace dotazníky, audity v prevádzkach dodávateľa s náležitým oznámením alebo 
hodnotením konzultácií o uznanej neudržateľnosti platforiem. 
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Tento Kódex správania dodávateľov je prispôsobený aktuálnemu regulačnému rámcu, ktorý je v platnosti 
v rámci našej organizácie, a tvorí súčasť programu dodržiavania predpisov Skupiny FAGOR EDERLAN 
Group. 

Zdieľame ho spolu s vami, aby vaša spoločnosť mala k nemu prístup, čím sa zaväzuje ho nielen dodržiavať, 
ale aj šíriť medzi pracovníkmi v rámci vašej organizácie, ktorí poskytujú služby súvisiace so Skupinou 
FAGOR EDERLAN GROUP, s cieľom vyhýbať sa a zabraňovať akýmkoľvek nezákonným konaniam. 

Tento Kódex správania sa skutočne a účinne uplatňuje a dodržiavanie jeho záväzku je povinné pre všetky 
osoby, ktoré sú priamo spojené s našou spoločnosťou. 

K tomuto niet viac čo dodať, okrem žiadosti o vrátenie tohto podpísaného dokumentu, s pozdravom,  

SKUPINA FAGOR EDERLAN GROUP 
 

Obchodný názov dodávateľa 

 

Meno a priezvisko(-á) právneho zástupcu dodávateľa: 

 

Dátum schválenia: 

 

Podpis a pečiatka: 

 

 


