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UCEL
Ugelom tohto Kédexu spravania dodavatelov je definovat a podporovat uplatfiovanie principov, kritérii a

Standardov, ktorymi sa riadia doddvatelia v zmysle etického, zakonného a udrzatelného spravania a
zabezpecit ich konanie v sulade s nasimi hodnotami a principmi.

Tento Kodex spravania, ktory vychdadza z Kédexu spravania Skupiny Fagor Ederlan Group, ma za ciel
zabezpecit, aby prevadzky nasich dodavatelov boli socidlne,hospodarsky a environmentdlne udrzatelné a
aby boli vidy v sulade s platnou legislativou.

ROZSAH POSOBNOSTI

Tento Kddex spravania dodavatelov sa vztahuje na dodavatelov Skupiny Fagor Ederlan Group a plati
globalne v akejkolvek krajine, v ktorej zakaznik pdsobi. Tento Kddex spravania dodavatelov sa vztahuje na
aktudlnych dodavatelov v paneli dodavatelov, ako aj na novych dodavatelov, ktori si Zelaju byt do neho
zaradeni.

LUDSKE PRAVA A PRACOVNE PODMIENKY

Vsetci dodavatelia sa musia snaZzit dodrziavat principy, ktoré si uvedeni vo Vseobecnej deklaracii ludskych
prav, Globdlnej dohode OSN o fudskych pravach a Deklaracii ILO o zakladnych principoch a pravach pri
praci, hlavnych zasadach OSN pre podnikanie a ludské prava, smernici OECD pre nadndrodné spolo¢nosti
a v poziadavkach dohdd krajin, v ktorych pdsobia.

Dodavatelia musia vyslovne zakazat:

= nutenud a namahavu pracu, svojich zamestnancov nesmu nutit vykondvat ndtenu pracu alebo
otroctvo.

= obchodovanie s [udmi. rovnako musia chranit cudzincov prostrednictvom dodrZiavania
zodpovedajucich zakonov vztahujicich sa na cudzincov.

= detsku pracu, zamestnavanie deti sa prisne zakazuje, ¢o musi byt zaru¢ené prostrednictvom
matriky, v ktorej su zaznamenané datumy narodenia vSetkych pracovnikov.

= konfliktné nerasty. Dodavatelia musia dodrziavat platnu legislativu tykajicu sa zodpovedného
ziskavania nerastov a v suvislosti s nerastmi z konfliktnych oblasti musia viest zakonom
pozadované vysetrovania. Dodavatel musi Skupine Fagor Ederlan Group poskytnut akékolvek
informacie tykajuce sa mozného vplyvu nerastov vratane tych, ktoré obsahuju ich vyrobky.

Dodavatelia musia:

= prijimat svojich zamestnancov v sulade s legislativou, ktora je v platnosti v kazdej krajine. pracovny
den alebo rozvrh prace nesmie za Ziadnych okolnosti prekra¢ovat zakonné obmedzenie.

= poskytnut dovolenku v sdlade s platnou legislativou v kaZzdej krajine (praceneschopnost, sviatky,
materska dovolenka, Statne sviatky a rovnocenné dni pracovného volna).

= poskytovat svojim zamestnanec také davky socidlneho zabezpecenia, na ktoré maju podla zakona
narok (zdravotné poistenie, socidlne zabezpecenie, dochodok a rovnocenné zabezpecenie).

= svojim zamestnancom priznat aspofi minimalny medziodborovy plat podla platnej legislativy
kazdej krajiny, ako aj nadcasy v sulade s pravnymi poZiadavkami.

= reSpektovat pravo svojich zamestnancov na organizovanie, slobodu zdruZovania, kolektivne
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vyjedndvanie na pracovisku a externé aktivity.

= zarulit rovnaké prileZitosti a zakaz diskriminacie, poskytnut rovnaké prileZitosti v pristupe k
zametaniu a profesiondlnu propagaciu, ¢o vidy zarucCuje vyhybanie sa diskriminacii na zaklade
pohlavia, sexudlnej orientacie, rasy, zdravotného postihnutia, choroby, naboZenstva alebo inych
okolnosti, ktoré by mohli viest k diskrimindacii.

= reSpektovat prava miestnych komunit, ich pristup k pdde, lesom a vode a nepripustit nitené
vystahovanie domorodych [udi.

= netolerovat nezdkonné konanie akéhokolvek druhu zo strany bezpecnostného personalu vodi
zamestnancom alebo tretim stranam a zo vsSetkych sil sa snaZit, aby poskytovatelia
bezpecnostnych sluZieb boli zmluvne zaviazani reSpektovat fudské prava a aby im kedykolvek, ked'
je to potrebné, bolo poskytnuté poradenstvo a prislusné Skolenie.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Bezpecnost pracovnikov a ochrana ich zdravia pri praci je v Skupine Fagor Ederlan Group prioritou.
Doddavatel musi podla toho zabezpecit, aby zamestnanci boli dostato¢ne zaskoleni na bezpecéné
vykondavanie svojej prace. Dodavatelia musia vykonavat prislusné opatrenia z hladiska pracovnych rizik so
zameranim na prevenciu a trvalé zlepSovanie, svojim zamestnancom poskytnut bezpeéné, Cisté, zdravé
pracoviska a procesy v sulade s platnou legislativou v kaZzdej krajine. Zamestnancom musia byt tymto
sposobom poskytnuté prostriedky potrebné na vykonavanie ich profesionalnych ¢innosti s primeranym
stupfiom bezpecnosti, ergonomiky, hygieny tak, aby neboli ohrozované ich Zivoty, zdravie alebo fyzicka
integrita ich samotnych alebo inych.

POLITIKA BOJA PROTI UPLATKARSTVU

Skupina Fagor Ederlan Group podporuje vo vSetkych svojich ¢innostiach integritu a etiku, deklaruje nulovu
toleranciu voci korupcii, Uplatkarstvu alebo vydieraniu, vratane akejkolvek priamej alebo nepriamej
ponuky alebo prisfubu nezakonnej vyhody alebo obchodovania s vplyvom.

Dodavatelia musia nasledne:

= spravat sa takym spdsobom, aby nenabadali jednotlivca, drad alebo verejného cinitela porusovat
ich povinnosti nestrannosti alebo pravny predpis.

= neponukat ani neprijimat dary akéhokolvek druhu, ktoré prekracuju normalne obchodné praktiky
ani Ziadne zdvorilosti, ktoré mézu nevhodne ovplyviiovat obchodné rozhodnutia.

= vyhybat sa situdciam, ktoré mozu vyvolat konflikt zdujmov a informovat Skupinu Fagor Ederlan
Group o vSetkych potencialnych konfliktoch zadujmu.

= pri dovoze a vyvoze zabezpecit sulad so vsetkymi pravidlami tykajdcimi dovozu a vyvozu tovarov,
sluzieb a platnou legislativou stanovené informiacie, ako aj inymi poskytovate/mi stanovené
externé nariadenia.

= prisne sa zakazuje obchodovat s osobami alebo spolo¢nostami, ktoré si uvedené na sankénych
zoznamoch prislusnych krajin, bez ohladu na proces dodavania. vyslovne su zakazané cinnosti,
ktoré by mohli stvisiet s pasovanim.

= vzdy konat v sulade s platnymi vnatrostatnymi a medzinarodnymi zakonmi tykajucimi sa prania
Spinavych penazi a financovania terorizmu.

= vypracovat, realizovat a viest Gcinné spdsoby a vhodné procesy vo svojich vyrobkoch na



N

fagorederlangroup

minimalizovanie rizika zavadzania falSovanych dielov a materidlov do vyrobkov, ktoré dodavaju.

vyhybat sa akémukolvek typu spravania, ktoré moéze predstavovat zneuzitie alebo nezakonné
obmedzenie sutaze.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Dodavatelia musia by aktivne a zodpovedne zaviazani k zachovaniu Zivotného prostredia, reSpektovat
zakonné poziadavky na zniZenie vplyvu ich ¢innosti na Zivotné prostredie. Musia tiez:

vyuZzivat zdroje udrzatelnym spdsobom, zniZovat spotrebu energie, vody a surovin a podporovat
vyuZzivanie obnovitelnej energie.

znizovat emisie sklenikovych plynov.

podporovat  obehovost, ktord  zabezpecuje  redukciu, opdtovné  vyuZivanie a
zhodnocovanie/recyklovanie materidlov a odpadu.

musia sa vyhybat zamorovaniu prostredia hlukom prostrednictvom kontroly priemyselnych hladin
hluku.

zodpovedne hospodarit s chemickymi vyrobkami, identifikovat, minimalizovat a tam, kde je to
mozné, eliminovat pouZivanie zakazanych latok v rdmci vyrobnych procesov ich vyrobkov a vidy
zarudit sulad s nariadeniami.

musia mat zavedené primerané postupy na ochranu Zivotného prostredia, vratane, ale nie
vyluéne, kvality ovzdusSia, vody, pody, biologickej rozmanitosti, vyuzZivania pody a prevencie
odlesfovania.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV. POUZIVANIE OSOBNYCH UDAJOV.

Dodavatelia musia reSpektovat pravo na ochranu osobnych tidajov vo vietkych jej formach, ako aj osobnu
komunikaciu prostrednictvom internetu a inych komunikacnych prostriedkov. Konkrétne musi byt
reSpektovana ochrana osobnych Udajov a prava suvisiace s osobnymi udajmi.

Dodavatelia musia preto dbat na:

ochranu osobnych udajov, ktoré spractvaju, a nezverejriovat ich, pokial neexistuje primerany
zaklad opravnenosti tak urobit.

osobné Udaje nesmu spracuvat na Ziadne iné Ucely, ako tie, pre ktoré boli pévodne zhromazdené,
s vynimku zdkonom povolenych pripadov.

personal doddavatelov, ktory je zainteresovany v fubovolnej etape spracivania osobnych udajov,
musi podliehat povinnosti mi¢anlivosti. Tato povinnost ml¢anlivosti musi zostat zachovana aj po
ukonceniich vztahu s dodavatelmi.

dodavatelia, ktori spracuvaju osobné udaje v mene Skupiny Fagor Ederlan Group ako spracovatelia
udajov, musia tieto Gdaje spracuvat v sulade s ustanoveniami zmluvy o spracovani Udajov.

dodavatelia musia pouzivat vietky déverné informacie Skupiny Fagor Ederlan Group s maximalnou
obozretnostou a musia poskytnut dostatocné prostriedky na ich ochranu. Bez ich sthlasu nesmu
byt zverejnené tretim stranam, pokial to vyslovne nepovoli prislusnd osoba alebo prislusny
kompetentny organ Skupiny FAGOR EDERLAN GROUP, alebo v pripade pravnej alebo sudnej
poziadavky.
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OCHRANA A POUZIVANIE MAJETKU SKUPINY FAGOR EDERLAN GROUP

Skupina FAGOR EDERLAN Group sa zavazuje k ochrane dusevného vlastnictva, priemyselného vlastnictva
a obchodnych tajomstiev tak vlastnych, ako aj tych, ktoré patria tretim stranam.

Vsetci dodavatelia musia respektovat zdkonnych vlastnikov prav dusevného a priemyselného vlastnictva,
ako aj obchodné tajomstva.

POVINNOSD DODRZIAVANIA PRAVNYCH PREDPISOV

Sulad s Kédexom spravania doddavatelov je zavazok pre vsetkych dodavatelov Skupiny Fagor Ederlan
Group.

Doddvatelia musia prenasat zavazky obsiahnuté v tomto Kdédexe spravania dodavatelov v ramci ich
prislusnych dodavatelskych retazcov.

Skupina Fagor Ederlan Group si vyhradzuje pravo na ukoncenie akejkolvek zmluvy s dodavatelmi, ktori
nekonaju v sulade s ustanoveniami Kédexu spravania dodavatelov.

Skupina Fagor Ederlan Group vypracovala na znak jej zdvazku dodrziavat sulad s predpismi
vnutropodnikovy systém oznamovania, ktory je zostaveny vo forme kanala na nahlasovanie konani alebo
opomenuti predstavujucich zdvazné alebo velmi zdvainé trestné ciny alebo spravne delikty (vratane
porusovani zakonov Eurdpskej Unie), alebo porusovania alebo naznaky nedodrziavania Kédexu spravania.

Tento vnutropodnikovy systém oznamovania bol nakonfigurovany v sulade s centralnymi principmi,
zarukami a pravami oznamovatelov aj suvisiacich tretich stran, ako aj oséb ovplyvnenych komunikaciou
na zaklade utajenia, zakazu represalii a inych poziadaviek, ktoré pozaduje platna legislativa.

Dodavatelia musia mat rovnako zavedené vnutropodnikové systémy oznamovania alebo etické alebo
oznamovacie kandly, ktoré jednotlivcom umoznuju déverne a bez represdlii nahlasovat porusenie Kédexu
spravania dodavatelov. Vnutropodnikové systémy oznamovania dodavatelov alebo etické alebo
oznamovacie kanaly musia byt v sulade s poZiadavkami zakonov, ktoré sa na ne vztahuju.

Skupina Fagor Ederlan Group si vyhradzuje pravo overit stlad s Kddexom spravania svojich dodavatelov.
Toto overovanie, pri ktorom musia doddvatelia spolupracovat, sa méze vykonavat roznymi spésobmi, ako
na priklade sebahodnotiace dotazniky, audity v prevadzkach doddvatela s naleZitym ozndamenim alebo
hodnotenim konzultacii o uznanej neudrzatelnosti platforiem.
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Tento Kédex spravania dodavatelov je prisposobeny aktualnemu regulacnému ramcu, ktory je v platnosti
v ramci naSej organizacie, a tvori sucast programu dodrziavania predpisov Skupiny FAGOR EDERLAN
Group.

Zdielame ho spolu s vami, aby vasa spolo¢nost mala k nemu pristup, ¢im sa zavazuje ho nielen dodrziavat,
ale aj Sirit medzi pracovnikmi v ramci vasej organizacie, ktori poskytuju sluzby suvisiace so Skupinou
FAGOR EDERLAN GROUP, s ciefom vyhybat sa a zabraniovat akymkolvek nezakonnym konaniam.

Tento Kédex spravania sa skutocne a ucinne uplatiuje a dodrziavanie jeho zavazku je povinné pre vSetky
osoby, ktoré st priamo spojené s nasou spolo¢nostou.

K tomuto niet viac ¢o dodat, okrem Ziadosti o vratenie tohto podpisaného dokumentu, s pozdravom,

SKUPINA FAGOR EDERLAN GROUP

Obchodny nazov dodavatela

Meno a priezvisko(-3) pravneho zastupcu dodavatela:

Datum schvalenia:

Podpis a peciatka:



