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Z A K L A D N E P O L I T I K Y

m Mat solventnych a dostato¢ne Siroku skupinu dodavatelov na zarucenie trvalej CinnosK prevadzky a
reagovania na koncového zakaznika z hladiska kvality, ceny a Specifikovanych sluzieb.

m OpKmalizovat nakupné ceny nasich vyrobkov v ramci expozicie voci definovanému ekonomickému riziku.

m Vytvorit partnerstvo a vztahy dévery s klu¢ovymi dodavatelmi na zéklade spoluprace, otvorenosK a
pristupnosK.

m Udrziavat, vyhladavat a, ak je to nevyhnutné, trvale rozvijat dodavatelov vyrobkov a sluzieb, ktori mézu
vSetkym prevadzkam Skupiny miestne a/alebo globalne poskytovat konkurencné ceny (kvalita, cena,
sluzba, bezpecnost a zivotné prostredie).

m Dodavatelov uviest do suladu so zasadami Fagor Ederlan v oblasK kvality a Zivotného prostredia.

m Zaclenit nové vedomosK do naSej organizacie prostrednictvom nasich dodavatelov zakladnych
prostriedkov, surovin, sluzieb, ako aj dalSich.

m Pracovat s dodavatelmi s cielom zabezpecit, aby dodrziavali nas§ Kédex spravania.

m Pracovat s dodavatelmi v zjiednoduSenom procese, ktory nam umozni znizit zasoby, zvysit obratku a
Zlepsit sluzby zalozené na prevadzke.

m Pri rozhodovani zabezpecit U¢inné a transparentné nakupné procesy.
m RozSirit zasady nakupu na vsetky inveskKéné spolocnoskK

m Preskumat a posilnit synergiu nakupu v ramci Mondragén Group



