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FINALIDAD

La finalidad de este Cddigo de Conducta de Proveedores del Grupo Fagor Ederlan es definir y promover la
aplicacion de los principios, criterios y normas que rigen para nuestros proveedores en términos de
comportamiento ético, legal y sostenible, y garantizar que actuen de acuerdo con nuestros valores y
principios.

Este Cédigo de Conducta, basado en el Codigo de Conducta del Grupo Fagor Ederlan, persigue que las
operaciones de nuestros proveedores sean social, econdmica y ambientalmente sostenibles, cumpliendo
con la legislacién que en cada momento sea de aplicacion.

AMBITO DE APLICACION

Este Cédigo de Conducta de Proveedores aplica a los Proveedores del Grupo Fagor Ederlan, teniendo
validez en el ambito global, en cualquier pais donde opere un Proveedor. Este Cddigo de Conducta sera de
aplicacion tanto a Proveedores actuales del panel de proveedores como nuevos proveedores que se
quieran incorporar a este.

DERECHOS HUMANOS Y CONDICIONES LABORALES

Todos los Proveedores se comprometeran a respetar los principios recogidos en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos
y en la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, las Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales, y los requisitos de los convenios del pais en el que operan.

Los Proveedores prohibiran expresamente:

= Los trabajos forzosos y penosos, no haran uso de la fuerza y no obligaran a sus empleados a
realizar trabajos forzosos o de esclavitud.

= El trafico de seres humanos. Asimismo, protegerdn a los ciudadanos extranjeros a través del
cumplimiento de la normativa de extranjeria que corresponda.

= El trabajo infantil, qguedando terminantemente prohibida la contratacion de nifios, que se
garantizara mediante un registro en el que conste la fecha de nacimiento de todos los
trabajadores.

= Minerales en conflicto. Los proveedores deberan cumplir la legislacion aplicable relativa a la
obtencion responsable de minerales y llevaran a cabo las investigaciones legalmente exigibles con
relacion a minerales procedentes de zonas de conflicto. El proveedor debera informar al Grupo
Fagor Ederlan de cualquier informacion del posible impacto de los minerales incluidos en sus
productos.

Los Proveedores deberan:

= Contratar a sus empleados de acuerdo con la legislacion vigente en cada pais. La jornada o el
calendario laboral no excederan del limite legal en ningun caso.

= Contar con permisos de acuerdo con la legislacion vigente de cada pais (permisos por enfermedad,
vacaciones, maternidad, fiestas oficiales y equivalentes).

= Proveer a sus empleados de los beneficios a los que tienen derecho por Ley (seguro médico,
seguridad social, pensiones y equivalentes).
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= Abonar a sus empleados como minimo el salario minimo interprofesional, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada pais y compensar por las horas extras de acuerdo con los
requerimientos legales.

= Respetar la libertad de sindicacion, asociacién, la negociacion colectiva en el ambito laboral y las
actividades externas de sus empleados.

= Garantizar laigualdad de oportunidades y la no discriminacion, debiendo proporcionarse las mismas
oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocidn profesional, asegurando en todo momento
la ausencia de situaciones de discriminacién por razon de sexo, orientacién sexual, raza,
discapacidad, enfermedad, religion, o cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de
discriminacion.

= Respetar los derechos de las comunidades locales, su acceso a la tierra, los bosques y el agua y no
admitiran el desalojo forzoso de minorias y pueblos indigenas.

= No tolerar conductas ilicitas de cualquier tipo por parte del personal de seguridad hacia los
empleados o terceras partes y hacer todo lo posible para procurar que los proveedores de los
servicios de seguridad estén obligados contractualmente a respetar los derechos humanos, reciban
asesoramiento y formacidn adecuada siempre que sea necesario.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

En el Grupo Fagor Ederlan, la seguridad y salud de los trabajadores es prioritaria. Por ello, el proveedor
deberd asegurar que los empleados estan suficientemente formados para desempeiiar su trabajo de forma
segura. Los Proveedores deberan realizar las actuaciones pertinentes en materia de riesgos laborales con
un enfoque preventivo y de mejora continua proveyendo a sus empleados de lugares y procesos de trabajo
seguros, limpios y saludables, en cumplimiento con la legislacién aplicable de cada pais. De este modo,
facilitard a los empleados los medios necesarios para que desempenen su actividad profesional con las
medidas de seguridad, ergonomia e higiene adecuadas, de forma que no pongan en peligro la vida, la salud
o la integridad fisica de las personas.

POLITICA ANTICORRUPCION

El Grupo Fagor Ederlan promueve la integridad y la ética en todas sus actividades y declara su tolerancia
cero contra los actos de corrupcion, soborno o extorsion, incluyendo el ofrecimiento o promesa, directa o
indirecta, de cualquier tipo de ventaja ilicita y el trafico de influencias.

En consecuencia, los Proveedores deberan:

= Comportarse de tal modo que no induzcan a un particular, autoridad o funcionario publico a violar
sus deberes de imparcialidad o cualquier precepto legal.

= No ofreceran ni aceptaran regalos de ningln tipo que excedan las prdacticas comerciales o de
cortesia habituales y que puedan influir indebidamente en las decisiones comerciales.

= Evitaran cualquier situaciéon que pueda dar lugar a un conflicto de intereses e informaran de
cualquier conflicto de intereses potencial al Grupo Fagor Ederlan.

= En las actividades de importacion y exportacion los Proveedores garantizaran el cumplimiento de
todas las normas relativas a importacién y exportacion de bienes, servicios e informacion impuestas
por la legislacidn aplicable, asi como por la normativa externa impuesta por los demas operadores.

= Estd absolutamente prohibido realizar negocios con personas o empresas que figuren en listas
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oficiales de sanciones de los paises correspondientes, independientemente del proceso de entrega.
Quedan expresamente prohibidas las actuaciones que pudieran estar relacionadas con el
contrabando.

Los Proveedores cumpliran en todo momento con las leyes nacionales e internacionales sobre
blanqueo de capitales y financiacidn del terrorismo que les sean aplicables.

Los Proveedores desarrollaran, implementaran y mantendran métodos eficaces y procesos
apropiados en sus productos para reducir al minimo el riesgo de introducir piezas y materiales
falsificados en los productos que entrega.

Los Proveedores evitaran todo tipo de conductas que pueda constituir un abuso o restriccion ilicita
de la competencia.

MEDIO AMBIENTE

Los Proveedores, se comprometen activa y responsablemente con la conservacion del medioambiente,
respetando las exigencias legales, para reducir el impacto medioambiental de su Actividad. Por ello:

Realizardn uso de los recursos de forma sostenible, reduciendo el consumo de energia, agua, y
materias primas y fomentando el uso de energia renovable.

Reduciradn la emisidon de Gases de Efecto Invernadero.

Fomentaran la circularidad, impulsando la reduccién, reutilizacidon y revalorizacion/reciclado de
materiales y residuos.

Evitaran la contaminacion acustica controlando los niveles de ruido industrial.

Realizardn una gestién responsable de productos quimicos, identificando, minimizando y a poder
ser eliminando el uso de sustancias restringidas en los procesos de fabricacion de sus productos
garantizando en todo momento el cumplimiento normativo.

Contaran con procedimientos de proteccién del medioambiente adecuados, que incluirdn entre
otros, la calidad del aire, agua, suelo, biodiversidad, uso de la tierra y prevencion de la
deforestacion.

PROTECCION DE LA INTIMIDAD. USO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los Proveedores respetaran el derecho a la intimidad de las Personas, en todas sus manifestaciones, asi
como las comunicaciones personales de las Personas a través de Internet y demds medios de comunicacién.
En particular, se respetara la privacidad y los derechos referidos a datos de caracter personal y la normativa
de proteccion de datos aplicable.

En consecuencia, los Proveedores se comprometeran a:

Proteger los datos de cardcter personal que tratan, y a no divulgar datos de caracter personal salvo
gue exista una base de legitimacion adecuada para ello.

Los datos de caracter personal no seran tratados para fines distintos de aquellos para los que
inicialmente fueron recogidos, salvo en los casos legalmente permitidos.

Las personas de los Proveedores que intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos
personales estaran sujetas al deber de confidencialidad. Este deber de confidencialidad se
mantendrd aun cuando hubiese finalizado su relaciéon con los Proveedores.
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= Los Proveedores que vayan a tratar datos personales por cuenta del Grupo Fagor Ederlan como
encargados del tratamiento, trataran dichos datos de acuerdo con lo que se establezca en el
contrato de encargo de tratamiento.

= Los Proveedores utilizaran la Informacion Confidencial del Grupo Fagor Ederlan con la maxima
cautela y pondran los medios suficientes para protegerla, sin que su contenido pueda ser facilitado
a terceros, salvo autorizacion expresa de la Persona o del 6rgano del Grupo Fagor Ederlan que sea
competente en cada caso o exista un requerimiento legal o judicial.

PROTECCION Y USO DE LA PROPIEDAD DE GRUPO FAGOR EDERLAN

El Grupo Fagor Ederlan estd comprometido con la proteccidn de la propiedad intelectual e industrial y
secretos empresariales, tanto propia como de terceros.

Todos los Proveedores deben respetar a los legitimos titulares de los derechos de propiedad intelectual e
industrial, asi como de los secretos empresariales.

DEBER DE CUMPLIMIENTO

El cumplimiento del Cédigo de Conducta de Proveedores es una obligacion para todos los Proveedores del
Grupo Fagor Ederlan.

Los Proveedores deberdn trasladar las obligaciones recogidas en este Cédigo de Conducta de Proveedores
a lo largo de sus respectivas cadenas de suministro.

El Grupo Fagor Ederlan se reserva el derecho de terminar cualquier contrato con los Proveedores que no
cumplan con lo dispuesto en el presente Codigo de Conducta de Proveedores.

Como muestra del compromiso del Grupo Fagor Ederlan con el cumplimiento normativo, tiene implantado
un Sistema Interno de Informacién, que se configura como cauce para informar sobre las acciones u
omisiones constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave (incluidas las infracciones
del derecho de la Unidn Europea), o de los incumplimientos o los indicios de incumplimiento del Cédigo de
Conducta.

Este Sistema Interno de Informacidn se ha configurado en cumplimiento de unos principios, garantias y
derechos tanto de las personas informantes y terceros relacionados, como de las personas afectadas por
la comunicacidn, basados en la confidencialidad, la prohibicion de represalias y resto de requisitos exigidos
por la legislacién aplicable.

Igualmente, los Proveedores deberan contar Sistemas Internos de Informacion o canales éticos o de
denuncia que posibiliten que las personas puedan comunicar de forma confidencial y sin represalia
cualquier incumplimiento de este Codigo de Conducta de Proveedores. Dichos Sistemas Internos de
Informacidén o canales éticos o denuncia de los Proveedores deberan cumplir las exigencias de las leyes que
les sean de aplicacion.

El Grupo Fagor Ederlan se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de este Codigo de Conducta por
parte de sus proveedores. Dicha verificacidn, en la que deberan cooperar los proveedores, podra realizarse
a través de diversos medios, como, por ejemplo, cuestionarios de autoevaluacién, auditorias en las
instalaciones del proveedor notificadas con la debida antelaciéon, o consulta de rating en plataformas de
sostenibilidad de reconocido prestigio.
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El presente Codigo de Conducta de Proveedores se encuentra adaptado al marco normativo actual, esta
vigente en nuestra organizacion y forma parte del Programa de Compliance de Grupo FAGOR EDERLAN.

Lo compartimos con usted para que su empresa se adhiera al mismo, comprometiéndose asi no solo a
cumplirlo, sino a divulgarlo entre las personas de su organizacion que presten servicios contratados por el
GRUPO FAGOR EDERLAN con el fin de evitar y prevenir cualquier actuacion ilicita.

Este Cddigo de Conducta es de aplicacidn real y efectiva, y su cumplimiento es obligatorio para todas las
personas vinculadas directamente con nuestra empresa.

Sin otro particular, y solicitandoles la devolucidn de este documento firmado, reciban un cordial saludo,

FAGOR EDERLAN GROUP

Razon social del proveedor:

Nombre y apellidos del representante legal del proveedor:

Fecha de aprobacion:

Firma y sello:



