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POLÍTICA DE PERSONAS 

1. Finalidad

La política de Personas conforma un marco de referencia que guía al Grupo Fagor Ederlan en el 
desarrollo de personas con comportamientos y relaciones responsables y sostenibles. Esta política define 
los principios y establece los compromisos, que se materializan a través de metas, estrategias y líneas de 
actuación específicas e integradas en las estrategias y gestión del Grupo Fagor Ederlan.  

2. Ámbito de aplicación

La presente política de Personas es aplicable a todas las actividades, negocios y personas 
trabajadoras del Grupo Fagor Ederlan, incluyendo sus relaciones con la cadena de valor y otros grupos de 
interés. 

3. Compromisos

El Grupo Fagor Ederlan apuesta por un Desarrollo Sostenible, siendo la dimensión social uno de los 
pilares principales que contribuyen al mismo, asumiendo para ello los siguientes compromisos: 

 Disponer de un Sistema de Gestión que, además de cumplir la legislación vigente y la normativa
interna de cada región, esté implantado bajo un enfoque proactivo y de mejora continua.

 Disponer de personas suficientes, capacitadas y motivadas para responder a los Planes
Estratégicos y de Gestión, desarrollando las siguientes áreas:

o Promover el compromiso e implicación de las personas con el proyecto cooperativo
o Generar empleo estable y de calidad, que contribuya al desarrollo socio-empresarial de

nuestro entorno y a una distribución equitativa de la riqueza
o Promover la intercooperación de personas y organizaciones, para generar mecanismos de

solidaridad y mayor resiliencia.
o Garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable
o Promover el desarrollo de las personas a través de la formación continua, la promoción

interna y el reconocimiento del trabajo bien hecho que promuevan la satisfacción personal y
la autoestima

o Promover la participación de las personas en la gestión y en los resultados de la
Empresa, a través de modelos organizativos participativos y flexibles que generen un mayor
compromiso, motivación e identidad.

o Diseñar e implantar un modelo de liderazgo que transmita nuestra cultura y valores a
todo el Grupo, fomente la innovación y promueva las capacidades personales, desarrollando
a nuestros equipos y dotándoles de las aptitudes, competencias y herramientas necesarias
para alcanzar nuestros retos estratégicos.

o Promover la igualdad de las personas, asegurando la igualdad retributiva por el mismo
trabajo realizado

o Reconocer la diversidad de las personas (origen, raza, color, sexo, religión, opinión
política, etc.), prohibiendo la discriminación por cualquier motivo e implantando
herramientas para garantizar su cumplimiento

o Fomentar la inclusión, estableciendo medidas para prevenir y mitigar cualquier tipo de
discriminación.

o Proporcionar opciones de trabajo flexible que permitan la conciliación de la vida personal y
familiar de nuestros empleados.

o Respetar los Derechos Humanos y Condiciones Laborales en todas nuestras
operaciones enfocando esfuerzos en rechazar cualquier forma de discriminación, represalias
o acoso y en no tolerar el trabajo forzado ni el trabajo infantil.
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4. Aprobación y seguimiento 

 Aprobación: Esta política ha sido elaborada y aprobada por el Consejo de Dirección del Grupo 
Fagor Ederlan, que es responsable de su aplicación, reflejando así el compromiso de la alta 
dirección con la Estrategia de Sostenibilidad y asegurando su integración en la estrategia global de 
la empresa. 
 

 Seguimiento: Existe un Comisión Sociolaboral, compuesto por miembros del ejecutivo y 
representantes de los trabajadores, para supervisar la implementación de esta política y que 
reporta directamente tanto al Consejo de Dirección como al Consejo Rector del Grupo Fagor 
Ederlan. 

 

 Revisión: Esta política es revisada, y en su caso actualizada, periódicamente, buscando reflejar 
siempre las ambiciones del Grupo Fagor Ederlan en este ámbito y teniendo en cuenta los cambios 
en la legislación además de los comentarios y sugerencias de los grupos de interés. 

 
Fecha Aprobado por 

21/10/2025 Consejo de Dirección de Fagor Ederlan 
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