fagorederiangroup POIl’tica Integrada

Seguranga do Trabalho e Saude, Qualidade,
Meio Ambiente, Gestdo de Pessoas,
Responsabilidade Social e-Seguranca da Informacgdo

A Fagor Ederlan Brasileira Auto-Pecas Ltda, empresa de médio porte localizada em Extrema-MG, cujo
escopo é definido como ““Fabricagdo de pecas brutas, usinadas e montadas em ferro fundido para o setor
automotivo” estd comprometida em:

Satisfazer seus Clientes, Acionistas, Colaboradores e Fornecedores, na busca de resultados que garantam
a continvidade do negécio, com énfase na melhoria continua de seus produtos, objetivando ‘‘zero
defeitos” e ainda, satisfazer sua Circunvizinhanga, Sistema Financeiro Nacional e Governo, através da
otimizagdo de seus processos, servigos, seguranga e responsabilidade socioambiental.

Conscientizar nossos colaboradores, visitantes, comunidades e fornecedores, dos impactos ambientais,
perigos e riscos a saude e seguran¢a do trabalho, ao meio ambiente e a seguranca da informacgdo,
minimizando-os através de protecdo e prevengdo;

Atender os requisitos legais aplicaveis, Programa de Conformidade do Grupo Fagor Ederlan e demais
subscritos, estabelecendo objetivos e metas e realizando analises criticas;

Capacitar todos na organizagdio ou que atuem em seu nome, por meio de um programa de qualificagdo
eficaz; visando ainda um processo de recrutamento e sele¢dio compativel com as necessidades e busca do
desenvolvimento sustentavel, na preservacdo do meio ambiente, seguranca do trabalho e da informagéio;
Comunicar através de um canal de atendimento responsavel e aberto aos envolvidos e a quem possa
interessar todas as informagdes pertinentes do Sisierha._gle Gestdo Integrada;

através de um ambiente de trabalho agraddvel de companheirismo, proximidade, cultura participativa,
inclusdo social, profissionalismo, ética, respeito mituo e sem discriminagdo.
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