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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE 
 

1. Finalidade 

A política de Sustentabilidade, e o conjunto de elementos de gestão ASG (Ambiental, Social e Governança) 
associados a ela, constituem um quadro de trabalho que orienta o Grupo Fagor Ederlan na adoção de 
práticas responsáveis e sustentáveis. Este quadro promove o progresso social, o respeito ao meio ambiente 
e o crescimento econômico criando valor de forma sustentável e em longo prazo para seus grupos de 
interesse. 

A política de sustentabilidade estabelece os compromissos para dar resposta aos temas materiais ou que 
se materializam através de metas, estratégias e linhas de atuação específicas e integradas do próprio modo 
estratégias e gestão do Grupo Fagor Ederlan. 

 

2. Âmbito de aplicação 

A presente política de sustentabilidade é aplicável a todas as atividades, negócios e pessoas trabalhadoras 
do Grupo Fagor Ederlan, incluindo suas relações com a cadeia de valor e outros grupos de interesse.  

 

3. Compromissos 

Os compromissos assumidos pelo Grupo Fagor Ederlan constituem a base cultural e o estilo de gestão que 
orienta o desenvolvimento das nossas atividades. 

Aspectos ambientais 

Mudanças Climáticas e Economia Circular 

Apostar na luta contra as alterações climáticas e a economia circular promovendo: 

 A redução das emissões de gases de efeito estufa controlando as emissões provenientes dos seus 
três alcances e monitorando um plano de Descarbonização.  

 O uso eficiente de energia e combustíveis, promovendo o uso de Energias Renováveis. 

 O uso racional e eficiente dos recursos naturais e projeto responsável de produtos e processos 
potenciando a economia circular (uso de material reciclado, transporte eficiente, valorização de 
resíduos, etc.) em toda a cadeia de valor. 

Contaminação 

Cumprir com os padrões de qualidade ambiental e regulamentos aplicáveis onde operamos, além de: 

 Agir para minimizar a poluição do ar, água e solo em nossas operações. 

 Gerir de forma responsável os produtos químicos, identificando, minimizando e, se possível, eliminar 
o uso de substâncias restritas nos processos de fabricação. 

 Gerir a poluição sonora incorporando critérios de minimização em novos projetos e controlando 
periodicamente nossas emissões. 

Biodiversidade 

Proteger e preservar a biodiversidade, o uso da terra e o desmatamento, analisando os ecossistemas 
impactados pelas suas operações e minimizando o nosso impacto. 
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Aspectos Sociais 

Centrado nas Pessoas 

Acreditar no legado cooperativo e nos esforçarmos para deixar para as próximas gerações, além de 
cooperativas mais sólidas e melhores, um modelo de desenvolvimento melhor para as pessoas e o 
planeta. Trabalharemos para isso ao: 

 Promover a participação integral, o que gera maior compromisso, motivação e identidade. 

 Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável para os nossos trabalhadores. 

 Capacitar o pessoal para seu desenvolvimento profissional e pessoal promovendo um modelo de 
empresa que gera equidade, qualidade de vida e igualdade de oportunidades. 

 Promover a igualdade, diversidade e inclusão, estabelecendo medidas para prevenir e mitigar 
qualquer tipo de discriminação. 

Trabalhadores na cadeia de valor 

Respeitar os direitos humanos e as condições de trabalho em todas as nossas operações ao longo da 
cadeia de valor. Os esforços serão focados em: 

 Rejeitar qualquer forma de discriminação, retaliação ou assédio. 

 Não tolerar trabalho forçado ou trabalho infantil. 

Coletivos afetados 

Trabalhar em conjunto com os agentes do ambiente (educacional, social/cultural, empresarial e 
administrações públicas), tanto local quanto globalmente, para gerar um impacto social e ambiental 
favorável ao ambiente onde operamos. 

Consumidores e usuários finais 

Promover junto com o cliente em todos os momentos o projeto, fabricação e uso responsável de nossos 
produtos, garantindo que em todas as fases do desenvolvimento de componentes automotivos sejam 
considerados a redução de seu impacto ambiental e a segurança dos passageiros. 

Aspectos de Governança 

Conduta Ética 

Desenvolver nossas atividades profissionais respeitando a legislação vigente e as normas internas, 
incluindo o código de conduta, em todos os territórios onde operamos. Para isto vamos: 

 Promover o nosso código de conduta em nossas relações com os diferentes grupos de interesse.  

 Estabelecer mecanismos de análise e controle para prevenir e mitigar os riscos de cometer crimes, 
incluindo qualquer forma de corrupção ou suborno. 

 Aplicar processos de due diligence com o fim de identificar, prevenir e mitigar os riscos de efeitos 
negativos sobre os direitos humanos e o meio ambiente relacionados com as próprias operações da 
empresa e as operações das suas filiais e parceiros comerciais na cadeia de atividades. 

 Ter canais ou sistemas internos de informação para que qualquer pessoa possa denunciar práticas 
que considere criminosas ou antiéticas, de forma segura e garantindo a confidencialidade de sua 
identidade. 

Gestão de impactos, riscos e oportunidades 

Identificar, avaliar, gerir os impactos, riscos e oportunidades, tanto nas operações próprias como na 
cadeia de valor, considerando as recomendações das organizações de referência. 

Comunicação transparente e responsável 

Desenvolver uma estratégia de comunicação transparente e responsável baseada nos seguintes 
princípios:  

 Ouvir ativamente nossos trabalhadores, clientes, fornecedores, comunidades locais e outros grupos 
de interesse, promovendo a participação e o diálogo construtivo com todos eles. 
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 Comunicar de forma transparente a informação financeira e não financeira, incluindo os aspectos 
ASG, cumprindo com os requisitos legais e padrões sobre informação pública. 

 Realizar comunicações responsáveis, trazendo uma visão da realidade de nossa organização de 
forma verdadeira, equilibrada e respeitosa para os diferentes grupos de interesse.  

 

4. Aprovação e acompanhamento 

 Aprovação: Esta política foi elaborada e aprovada pelo Conselho de Administração do Grupo 
Fagor Ederlan, que é responsável pela sua aplicação, refletindo assim o compromisso da alta direção 
com a Estratégia de Sustentabilidade e garantindo a sua integração na estratégia global da empresa. 

 Acompanhamento: Existe um Comitê de Sustentabilidade para supervisionar a implantação 
desta política, composto por representantes das diferentes áreas da empresa e que reporta 
diretamente ao Conselho de Administração do Grupo Fagor Ederlan. 

 Revisão: Esta política será revista, e se for o caso, atualizada, periodicamente, procurando sempre 
refletir as ambições do Grupo Fagor Ederlan neste campo e tendo em conta as mudanças na 
legislação além dos comentários e sugestões dos grupos de interesse. 

 
Data Aprovado por 
12/2024 Conselho de Administração do Grupo Fagor Ederlan 
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