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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1. Finalidad

La politica de Seguridad y Salud Laboral conforma un marco de referencia que guia al Grupo Fagor
Ederlan en la adopcién de practicas laborales responsables y condiciones de trabajo seguras y saludables.
Establece los compromisos y define los principios de actuacién que se materializan a través de metas,
estrategias y lineas de actuacion especificas e integradas en la propia Estrategia y Gestién del Grupo
Fagor Ederlan.

2. Ambito de aplicacion

La presente politica de Seguridad y Salud Laboral es aplicable a todas las actividades, negocios y
personas trabajadoras del Grupo Fagor Ederlan, incluyendo sus relaciones con la cadena de valor y otros
grupos de interés.

3. Compromisos

El Grupo Fagor Ederlan se compromete a tener procesos y lugares de trabajo seguros y saludables, para
todas las personas del grupo y personal de empresas externas que prestan servicios en nuestras
instalaciones. Desarrollara personas implicadas con la Seguridad y Salud Laboral con el objetivo de “Cero
Accidentes”. Para ello, asume los siguientes compromisos:

= Disponer de un Sistema de gestidon basado en la ISO 45001, como elemento esencial para la
proteccién y mejora de la Seguridad y Salud Laboral, que ademas de cumplir la legislacion vigente
de cada pais y otros requisitos, permita la mejora continua de las condiciones de trabajo vy
promocion de la salud de los trabajadores, la prevencién de la violencia laboral y un entorno
organizacional favorable, realizando evaluaciones periddicas de los riesgos laborales existentes
(seguridad, higiénicos, ergondmicos y de caracter psicosocial), estableciendo las actuaciones ante
emergencias y gestionando de forma eficaz los accidentes e incidentes.

= Eliminar los peligros y reducir los riesgos de Seguridad y Salud Laboral, para ello se incorporaran
en los Planes Estratégicos y de Gestion, los recursos orientados a ello, dotando de maquinas
seguras, puestos ergondmicos, distribucion de la carga de trabajo adecuada, equipos de proteccion
colectivos e individuales, medios para la manipulacién segura de sustancias quimicas y sistemas de
proteccidn contra incendios.

= Integrar la gestién de la Seguridad y Salud Laboral en todos los niveles de la organizacion,
definiendo las responsabilidades derivadas y proporcionado los medios y la capacitacién adecuada
para que sean ejercidas con garantia de éxito.

= Desarrollar una cultura preventiva por el que todas las personas del grupo se comprometan con la
Seguridad y Salud Laboral, de forma auténoma y proactiva.

= Informar, hacer participe y consultar a los trabajadores los objetivos establecidos y los logros
conseguidos.

= Establecer programas de formacion/informacién y canales de participacién, con el fin de que todas
las personas de Grupo Fagor Ederlan asuman la responsabilidad de llevar a cabo las actuaciones
previstas para cumplir la Politica, Objetivos y Sistema de Gestion.
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4. Aprobacién y seguimiento

= Aprobacién: Esta politica ha sido elaborada y aprobada por el Consejo de Direccién del Grupo
Fagor Ederlan, que es responsable de su aplicacion, reflejando asi el compromiso de la alta
direccion con la Estrategia de Calidad y asegurando su integracion en la estrategia global de la
empresa.

= Seguimiento: Existe un Comité de Seguridad, Salud Laboral Central, compuesto por miembros
del ejecutivo y representantes de los trabajadores, para supervisar la implementacién de esta
politica y que reporta directamente al Consejo de Direccion del Grupo Fagor Ederlan.

= Revision: Esta politica es revisada, y en su caso actualizada, periédicamente, buscando reflejar
siempre las ambiciones del Grupo Fagor Ederlan en este ambito y teniendo en cuenta los cambios
en la legislacién ademas de los comentarios y sugerencias de los grupos de interés”.

Fecha Aprobado por

08/04/2025 Consejo de Direccion de Fagor Ederlan
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